
 
 
 
Die Trägergemeinschaft TFK Gütersloh sucht für sein  
Ev. Familienzentrum Emmaus im „Lutherkindergarten“ 
in Bielefeld Senne  
zum 01.01.2026 eine 
 

 
Einrichtungsleitung m/w/d 

          in Teil- oder Vollzeit (32,0 - 39,0 Wochenstunden)   
 
Das Familienzentrum Emmaus im  „Ev. Lutherkindergarten“ in Bielefeld ist eine Einrichtung 
der Trägergemeinschaft der Tageseinrichtungen für Kinder im Evangelischen Kirchenkreis 
Gütersloh, mit vier Gruppen. Die Einrichtung befindet sich im Bielefelder Süden und betreut 
70 Kinder im Alter von 1 – 6 Jahren, in den Gruppentypen I, II und III. Kinder mit besonderem 
Förderbedarf werden individuell in den Gruppen betreut. 
 
Wir suchen eine motivierte, fach- und sozialkompetente Leitung mit einer Qualifikation 
einer/s staatlich anerkannte/n Erzieherin/s oder einer/s staatlich anerkannte/n 
Sozialpädagog*In, Heilpädagog*Innen sowie staatlich anerkannte 
Heilerziehungspfleger*Innen. Absolvent*Innen von Studiengängen mit dem inhaltlichen 
Gegenstand der Kindheitspädagogik und der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung. 
Absolvent*Innen von Diplom-, Bachelor- und Master-Studiengängen der 
Erziehungswissenschaften, der Heilpädagogik, der Rehabilitationspädagogik, 
Sonderpädagogik sowie Studiengängen der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspädagogik 
sowie Sozialpädagogik.  
Eine mindestens zweijährige pädagogische Berufserfahrung im Elementarbereich ist 
Voraussetzung für die Einstellung. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Schwerpunkte: 
 

• Organisation, Verwaltung und Planung der pädagogischen Arbeit in der Einrichtung 
• Personalführung und -entwicklung 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Elternbeirat und dem Rat der Tageseinrichtung für Kinder 
• Erfahrungen mit interkultureller Arbeit wäre wünschenswert 
• Zusammenarbeit mit der Trägergemeinschaft TFK im Ev. Kirchenkreis Gütersloh, der 

Ev. Kirchengemeinde Emmaus vor Ort, der Fachberatung für 
Kindertageseinrichtungen und den weiteren Einrichtungsleitungen 

• Vertretung der Kindertageseinrichtung in der Öffentlichkeit 
• Weiterführung und -entwicklung des Familienzentrums 
• Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption und des Qualitätsmanagements 

nach dem Bundesrahmenhandbuch des BETA-Gütesiegels 
 
Wir erwarten: 
 

• Eine/n Bewerber/in mit kooperativen Leitungskompetenzen 
• Eine einfühlsame, belastbare und strukturierte Persönlichkeit mit Teamgeist und 

Entwicklungsbereitschaft 
• Die Umsetzung religionspädagogischer Arbeit mit Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und 

der Ev. Kirchengemeinde vor Ort 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Teilnahme an den regelmäßigen Dienstbesprechungen der Trägergemeinschaft TFK 

und an den Leitungskonferenzen auf kreiskirchlicher Ebene 



• Sicherer Umgang mit den üblichen Office-Anwendungen und digitalen Medien 
• PKW zur dienstlichen Nutzung 
• Identifikation mit den Zielen der evangelischen Kirche (Konfessionswunsch 

evangelisch) 
 

Wir bieten: 
 

• Die Trägergemeinschaft TFK als Arbeitgeber mit sicheren Zukunftsperspektiven  
• Eine ressourcenorientierte Zusammenarbeit der Kitas in der Trägergemeinschaft  
• Eine gute und engagierte Zusammenarbeit mit der Ev. Kirchengemeinde Emmaus  
• Ein eigenverantwortliches, erfahrenes und motiviertes Team (raus: in der 

Kindertageseinrichtung) 
• Fachliche Unterstützung bei der Ausübung Ihrer Tätigkeiten 
• Qualitätsmanagement nach dem BETA Gütesiegel 

 
• Eine interessante und anspruchsvolle Leitungstätigkeit, mit derzeit 31 Stunden 

Freistellung von der Gruppentätigkeit 
• Eine Einstellung in Teil – oder Vollzeit (32,0 - 39,0 Wochenstunden) 
• Einen Arbeitsvertrag zunächst befristet bis 31.07.27 mit guter Aussicht auf 

Weiterbeschäftigung  
 
• Eine tarifgemäße Vergütung gemäß BAT-KF  
• Jahressonderzahlung  
• Kinderzuschlag (bei Kindergeldberechtigung) 
• Eine zusätzliche Altersversorgung durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse 

Rheinland-Westfalen 
 

• Supervision/ Coaching 
• Fortbildungen und Arbeitskreise 
• Mitarbeitervertretung 
• Bike Leasing 

 
 
 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Erfüllung der Einstellungskriterien 
und gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
 
Für Rückfragen und weitere Auskunft kontaktieren Sie die Geschäftsführung der 
Trägergemeinschaft TFK des Kirchenkreis Gütersloh, Frau Rena Sokolski,  
unter 05241/23485133 oder unter  rena.sokolski@ekvw.de  
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 01.09.25 per PDF an die   
 
Trägergemeinschaft TFK im Ev. Kirchenkreis Gütersloh  

 
Geschäftsführung 
Rena Sokolski 
Moltkestrasse 10-12 
33330 Gütersloh 
Mail: rena.sokolski@ekvw.de 
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